في عملية التقويم التربوي 


هو نموذج يهتم أيضًا بعملية التقويم التربوي فيما يتعلق بالمنهج تحديدا. 
E a E a ay‏ 
ا و ا رل ا و ر ا ا 
o TD TT‏ 
ذات فائدة للمتأثرين بالبرنامج. ( مجلة المعرفةء أ.د. عبداللطيف حسين 
فرج2012) 


انتقد ستيك نموذج تايلور لاعتماده على الأهداف فقط في عملية التقويم» إذ 
يرى ستيك أن الأهداف قد تتغير أثناء التنفيذ مما يسبب ضرورة اتصال 
المقوم بالمستفيد من البرنامج باستمر ار لاكتشاف الأمور ذات الأهمية 
الخاصة بالبرنامج وتعرفها وأخذها بالحسبان عند التقويم (السويدي› 
والخليلي» (1997م» ص71). 


انتقادات ستيك لنموذح تایلور 


كما انتقد ستيك التقويم لدى تايلور لحصره عملية التقويم في جوانب ضيقة 
ومحددة في البرنامج (تحقق الأهداف فقط)» وطريقة جمع المعلومات 


يبدأ التقويم في القضايا ذات الخلاف والمسببة للقلق في البرنامج. 
يحدد الشكل الذي تجمع به المعلومات. 

الإستفادة من الناس كمراقبين للبرنامج في معرفة انطباعاتهم. 
تحقيق صدق التقويم بحصول التقويم من شتى مصادره دون الاعتماد 
على مصدر واحد. 


ترکیز نمودج ستيڭ ع)ه†؟ 


س 


+ يركز النموذج على الوصف والتحكيم من خلال عمليات: المدخلاتء 
العمليات والمخرجات. 


ساهم ستيك بتطوير مفاهيم التقويم التربوي عندما قدم نموذجين للتقويم هما 
نموذج الهيئة الكلية للتقويم» ونموذج التقويم المتجاوب. 


نمودج الهيئة الكلية (الصورة الكاملة) للتقويم 


* يتكون هذا النموذج من: 

1 وصف البرنامج [ ويتكون من ثلاث عمليات: المدخلات» والعمليات» 
والمخرجات]. 

2- مصادر المعلومات. 

3- تحليل التناسق والتلازم. 

4- تحديد المعايير ذات العلاقة والاستخدامات المختلفة لنتائج التقويم. 


ويمكن للمقوم الحصول علی تقدیر عام لجدارة البرنامج من خلال دمج 
الأحكام المبنية على معايير مطلقة مع الأحكام المبنية على معايير نسبية 
(الشبلي, 2000م» ص 93-90). 


س 


وجود المبرر لتقويم البرنامج 


لا يكتمل التقويم إلا من خلال إعطاء مبرر لتقويم البرنامج وإن كان المبرر 


الخطوات التي يقوم بها المقوم في هذا النموذج 


1. اعطاء مبرر للبرنامج 

2. جمع المعلومات الوصفية من خلال رصد الواقع والمأمول من السوابق 
والعمليات والنواتج. 

3. تحليل المعلومات الوصفية . 

4 دند المعايير المطلفة والنسبية 

5. تقدیر مدی قابلية البرنامج اتلاك المعايير . 

6 إصدار الحكم على البرنامج من قبل المقوم بمفرده أو بالتعاون مع 
المسئولين في البرنامج وغيرهم من المتأثرين به (حميدة, وآخرون» 
98م ص 76). 


ونموذج ستيك لجمع المعلومات يتضمن ثلاثة 


la 


+ 1- المدخلات: وتعني أية ظروف قبل عملية التعليم والتعلم وذات علاقة 
بالنتاجات. 


و ہیں التلاميذ e‏ ۹ 


واي ال ع ار ا وة 


نموذج التقويم المتجاوب ( الايجابي , الحساس 


Responsive Model ( 


مع بداية السبعينيات بدأ ستيك يدعو إلى تقويم يعالج السلبيات المتأصلة في 
ا ی و ا ا 
تعتبر من وجهة نظره المحك النهائي لصدق التقويم . 


نموذج التقويم المتجاوب ( الايجابي , الحساس 


Responsive Model ( 


من هذا المنطلق طرح ستيك نموذج التقويم المتجاوب والذي يعتمد على 
ااسقعارات الى رج اال ا دوروو ف ار عا 
اق ا ی ا ات کے س ا ا 
للتقويم . 


نموذج التقويم المتجاوب ( الايجابي , الحساس 


Responsive Model ( 


التقويم وفق هذا النموذج مرن ومتطور يسمح باستيعاب أي مستجدات 
فالتخطيط للتقويم في بداية الأمر يكون بشكل عام ثم يبدأ التخصيص وفقا 
لسير العمل فالتقويم لا يكون محددا بكل دقة وتفاصيل منذ البداية بل يتطور 
اف او 


يمتاز نموذج ستيك لتقويم المناهج بأن المقوم يعتمد كثيرًا على الوصف 
والتقارير التي يقدمها أشخاص عديدون من ذوي العلاقة بالمنهج مما يزيد 
التقة بالنتائج التي توصل إليها. كما أن المقوم لا يكتفي بكمية المعلومات» بل 
يصفها كيفيًاء لأن المعلومات تخضع لعملية تحليل دقيقة بغية تحديد درجة 
ملاأءمة أو صلاحية المنهج. 


وظيفة بالتقويم في نموذج ستيك 


وظيفة القائم بالتقويم في نموذج ستيك |عءلهM‏ كع )هك ليست نقدا 
وقدمها لهم. إن وجهة نظر ستيك تلغي قيمة مقوم البرنامج كإنسان مهني 
کفءِ ومؤهل لإصدار الحكم وتوجيه النقد. 


طرح ستيك بعض الأسئلة التي يجب الإجابة عليها قبل القيام بالتقويم لأنها 


تساعد في رسم المسار الذي ستسير عليه عملية التقويم مثل 1 

1. هل سيكون التقويم وصفياً أي يصف البرنامج فقط آم تقويميا أي 
يقدم احکاما عن البرنامج ام کلیهما ؟ 

2. هل سیرکز التقویم على السوابق أو العمليات أو النواتج أو التلازم 
الوظيفي بينهما ؟ 

3. هل سيؤكد التقويم على التوافق في البرنامج ؟ ۰ 

4. هل سیرکز التقویم على برنامج بعینه آم سیقارنه ببرامج اخری ؟ 
5. هل سيهدف التقويم إلى التطوير أم الاختيار بين عدد من البدائل ؟ 


إأغداد وتر ت 
وافي فواز غنيمان 
Twitter : @wafyalharby‏ 


